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Agenda fur Heute

"Wie kann das Rentensystem langfristig gerecht und finanzierbar bleiben?"

i:T. » ﬁ» m» ;o‘ »

25 min 45 min 10 min 15 min 5 min

19.06.2026 Agora - PPE Network e.V. | Aljoscha Schmuser 2



Warum reden wir uber Rente ?

Bundeshaushalt

GrofBter Posten im Bundeshaushalt !

Altersarmut steigt !

Demografischer Wandel !

OlO®

ma  ©

Rentner

Beitragszahler

1990 P 2040

m Rest m Allg. Zuschuss
Zuschuss Kindererziehungszeiten
" Weitere Werte in Mrd. Euro
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Wie funktioniert das deutsche Rentensystem ?

Umlageverfahren
18,6% des Bruttolohns
- 9,3% von Arbeitgeber
= *  9,3% von Arbeitnehmer

=

%:'@%

Beitragszahler Rentenkasse

Rentner

Rentenniveau

Wer mindestens 45 Jahre in die
Rentenkasse eingezahlt hat

48% bekommt 48% des aktuellen
Durchschnittseinkommens
. . m allg. Zuschuss
eines Arbeitnehmers als Rente.
Grundsicherung
19.06.2026
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Y/ I‘\ Generationenvertrag

l"'

—— o o Rentenposten im Bundeshaushalt
P g

\ _

® Zuschuss

Kindererziehungszeiten

m Weitere



Die drei Saulen der Altersvorsorge

Private
Altersvorsorge

Gesetzliche Betriebliche
Rente/Pension Altersvorsorge

Riester-Rente
Rurup-Rente
Versicherungen
Bankprodukte
Borsenprodukte

Rente der Deutschen Pensionskasse
Rentenversicherung Pensionsfonds
Beamtenversorgung Direktversicherung
Berufsstandische Unterstlutzungskasse
Versorgung Direktzusage
Alterssicherung der

Landwirte

19.06.2026 Agora - PPE Network e.V. | Aljoscha Schmuser 5



Aktuelle Probleme des Rentensystems

Dauer des Rentenbezugs in Deutschland in den Jahren von 1960 bis 2023

DOV L DO P HHONADOIXNLIIH A DPDOONDT O >0 00 9090,
FEFSSTEFELELELELTFTT LT LT FTT LT TE TS E S

19.06.2026
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Geburtenrate in Deutschland

12
11
10
9
8
7
1990 2024
—Geburtenrate
Altersstruktur der Bevolkerung
1975 2000 2024 2050
100+ 100+
80 80
60 60
40 40
20 20
0 0
800 0 0 800 800 0 0 800 800 800 800 0 0 800

@ Méanner und @ Frauen in 1000
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Aktuelle Probleme des Rentensystems

Bundeshaushalt Rentenniveau vor Steuern

60
58
56
54
52
50
48
46
44
42

40
1980 1985 1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020 2025 2030

=Rentenniveau (%)

Mehr bediirftige Rentner 536.000

So viele Senioren in Deutschland waren auf Grundsicherung im Alter angewiesen ..

258.000
- e
m Rest m Allg. Zuschuss
Zuschuss Kindererziehungszeiten
m Weitere 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Werte in Mrd. Euro
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Beitragszahler in Deutschland

19.06.2026

Das umlagefinanzierte deutsche Rentensystem (GRV)
basiert primar auf der gesetzlichen Pflichtversicherung
abhangig Beschaftigter. Wahrend diese Gruppe die gesamte
finanzielle Hauptlast tragt, sind Beamte, Selbststandige und
freie Berufe weitgehend in Sondersystemen organisiert oder
befreit
GRV-Pflichtversicherte (Angestellte): 33,00 Mio.
Erwerbstatige (71,7 % des Erwerbspotenzials) tragen das
System bei einem Beitragssatz von 18,6 % mit 305,34 Mrd.
€ jahrlich. Mittlere Rente: 1.236 € brutto (Standardrente:
1.835€)
Beamtenschaft (Beamtenversorgung): 1,80 Mio. aktive
Beamte (3,9 % des Erwerbspotenzials) zahlen 0,00 € ein;
das durchschnittliche Ruhegehalt liegt bei 3.416 € brutto
Selbststandige (Vorsorgeliicke): Rund 2,33 Mio.
Selbststandige ohne Pflichtversicherung (7,8 % des
Erwerbspotenzials) zahlen standardmagig nicht in die GRV
ein
Freie Berufe (Versorgungswerke): 0,94 Mio.
Kammerberufler (2,0 % des Erwerbspotenzials) fUhren ihre
Beitrage vollstandig abseits der GRV in kapitalgedeckte
Sondersysteme ab

Uberblick iiber Erwerbstitigenvertelung

m GRV

Beamte

m Selbstandige

m Freie Berufe
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Andere Nationen im Vergleich

Modell

Erwerbstatigenversicherung
Einheitliches gesetzliches
Umlagesystem (Pensionskonto)

Kombiniertes Mehrsaulensystem
Umlagekonto kapitalgedeckter Anteil
und steuerfinanzierte Garantierente

I
I
Drei-Saulen-Modell
1. Saule: Steuer-/beitragsfinanzierte

Grundrente; 2. Saule: Obligatorische
Betriebsrente; 3. Saule: Privat.

Einzahlerkreis

Nahezu alle Erwerbstéatigen:
Angestellte, Selbststandige, Bauern
und Beamte (sukzessive
Harmonisierung seit 2005)

Universell:
Alle Erwerbstatigen (Angestellte,
Selbststandige, Beamte) ab dem 16.
Lebensjahr

Universell:
Alle Einwohner (unabhangig von
Erwerb oder Einzahlung, basierend auf
Wohnsitzjahren)

Satz

22,8 % Gesamtbeitrag

(Arbeitgeber: 12,55 %, Arbeitnehmer:

10,25 %)

18,5 % des Erwerbseinkommens
(16 % Umlagesystem, 2,5 % in
individuelle Fonds

18,0 % fiir die AOW-Grundrente,
die ausschlieBlich von den
Arbeitnehmern entrichtet wird

Netto-Rentenniveau

86,8 % des durchschnittlichen
Nettoeinkommens

Variabel; Erste Saule dient nurder
Existenzsicherung (Deckelung der
Maximalrente bei ca. 2.750 €/Monat)

96,0 % des Nettoeinkommens uber
alle Saulen hinweg.

Besonderheiten

19.06.2026

Variabler Rentenbezug der
Pramienrente ohne Garantien;
Rentenalter an Lebenserwartung
gekoppelt; hohe Abschlage bei
vorzeitigem Ruhestand

Keine Beitragsbemessungsgrenze in
der 1. Saule; unbegrenzte Einzahlung
bei gedeckelter Leistung (starke

Umverteilung); obligatorische 2. Saule.

Agora - PPE Network e.V. | Aljoscha Schmuser

Extrem hohes Niveau durch bAV (90 %
Abdeckung); Arbeitgeber tragt zwei
Drittel der bAV-Beitrage; Grundrente

sichert 70 % des Mindestlohns.



Expertenmeinungen zum Thema

Kernposition

NI BERLIN

Beflirworter einer
Erwerbstatigenversicherung;
schrittweise Pflichtintegration aller
Erwerbsschichten

ifo INSTITUT

Gegner der Erweiterung;
Einstufung als demografische
Scheinldésung unterdem
Aquivalenzprinzip

.
SACHVERSTANDIGENRAT

Skeptisch-konstruktiv;
empfiehlt strikte Bedingungen fur eine
eventuelle Beamtenintegration

Argumente PRO
Erwerbstatigen-
versicherung

Sofortige Liquiditatszufuhr
dampft Beitragssatzanstieg; schutzt
prekare Selbststandige effektivvor
Altersarmut

Minimale, rein temporare
Entlastungseffekte fur die GRV

Reduzierung von Verzerrungen beim
Erwerbsstatus ; temporare Abfederung
der Pensionierungswelle der
Babyboomer

Argumente CONTRA /
Risiken

Zukunftige Rentenanspriche steigen;
Besserverdienende (Beamte, Arzte)
profitieren Uberproportional von
héherer Lebenserwartung

Erhdhte zukunftige Rentenanspriche
verschieben Defizite nur nach hinten;
hohe Lohnnebenkosten dampfen
Erwerbsanreize und gefahrden
industrielle Wettbewerbsfahigkeit

Massive transitorische Kosten
(Doppelbelastung der Dienstherren);
verfassungsrechtliche Konflikte mitder
Alimentationsgarantie (Art. 33 Abs. 5
GG)

Alternative
Reformvorschlage

19.06.2026

EinfUhrung eines temporaren
,Boomer-Soli“; Reform der Aktivrente
zur gerechteren intergenerationellen

Lastenaufteilung

Gesetzliche Koppelung des
Renteneintrittsalters an die
Lebenserwartung Gber eine 2:1-Regel
(Altersgrenze 68 bis 2044; 70 bis 2071)
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Modell separater Beitragskassen“
(Beitrage flieBen in Staatsfonds);
Beschrankung des Beamtenstatus auf
hoheitliche Kernaufgaben
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Leitfrage fur Diskussion

s, Wer sollte alles in die gesetzliche Rente einzahlen?"

2 o~ p ~ LA =

PN

45 min 10 min 10 min 15 min
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Agora - PPE Network e.V.

Website: https://agora- -network.de/
LinkedIn: agora-ppe-network
Instagram: agora-ppe.network

E-mail: agora.network@outlook.com
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